LICENCIATURA
EN ADMINISTRACION

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EL RETONO

El egresado de Licenciatura en Administracién cuenta con las competencias profesionales necesarias para su desempeiio en el campo laboral, en el ambito
local, regional y nacional.

El egresado de Licenciatura en Administracion se distingue por poseer las competencias profesionales esenciales que respaldan su desempefio con éxito en el
dinamico entornolaboral, abarcando tanto el ambito local, como el regional y nacional. Este perfil integral no solo se ajusta a las demandas actuales del sector,
sino que también anticipa y se adapta a las transformaciones y desafios emergentes de la Licenciatura en Administracién. Su capacidad para integrar
conocimientos técnicos especializados, habilidades andliticas y una visién innovadora lo posiciona como un profesional altamente cudlificado y preparado
para contribuir significativamente al avance de la disciplina y a la resolucion eficiente de problematicas complejas en distintos contextos.

COMPETENCIAS DE EGRESO

Q Plantear y solucionar problemas con base en los principios y teorias de la fisica, quimica y matematicas, a través del método cientifico para sustentar la toma de decisiones enlos
ambitos cientifico y tecnolégico.

Q Comunicarinformacion bdsica sobre si mismo, otros y su profesion, a través de expresiones sencillas, aisladas y estereotipadas, en forma roductiva y receptiva en elidiomainglés
de acuerdo al nivel Al, usuario basico, del Marco de Referencia Europeo para contribuir en el desempefio de sus funciones en su entorno laboral, social y personal.

Comunicar sentimientos, pensamientos, conocimientos, experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, a través de expresiones sencillas y de uso comtn, en forma productiva y
Q receptiva en el idioma inglés de acuerdo al nivel A2, usuario bdsico, del Marco de Referencia Europeo para contribuir en el desempeiio de sus funciones en su entorno laboral,
social y personal.

Comunicar sentimientos, pensamientos, conocimientos, experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, en los d@mbitos ptiblicos, personal, educacional y ocupacional, productiva y
Q receptivamente en el idioma inglés de acuerdo al nivel Bl, usuario independiente, del Marco de Referencia Europeo para contribuir en el desempeiio de sus funciones en su
entorno laboral, social y personal.
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ADMINISTRACION

El egresado de la Licenciatura en Administracion podrd desempenarse

El egresado de la Licenciatura en Administracién, podrda desenvolverse en las siguientes . I N
atendiendo los siguientes puestos de trabajo:

unidades productivas y sociales tales como:

® Gerente de Proyectos
* Empresas de Manufactura y produccion. Y

® Director de Desarrollo de Negocios

. . . : )
Empresas asociadas al sector financiero. * Consultor Empresarial

* Empresas asociadas al apoyo y fomento a MiPyMES. * Administrador de proyectos

b ® Director de Planeacién
 |Instituciones gubernamentales de apoyo y fomento al desarrollo.

® Analista Financiero

o Empresas, Organizaciones de servicios de consultoria en emprendimiento,

! - ® Especialista en Desarrollo de Negocios
formulacion y evaluacion de proyectos.

¢ Analista de Riesgos Financieros
© Empresas de giro industrial y comercial. * Asesor de Proyectos Gubernamentales
¢ Organizaciones No Gubernamentales. ¢ Coordinador de Programas de Apoyo a Emprendedores
® Coordinador de Proyectos Sociales
e Empresas e Instituciones dedicadas a proyectos de desarrollo sostenible y Y
responsabilidad social empresaria © Consultor en Desarrollo Sostenible
© Consultor de Proyectos
® Especialista en Evaluacién Socioeconémica y Ambiental

* Emprendedor
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PERFIL DE INGRESO DEL ASPIRANTE

Habilidades y capacidades transversales:

* Habilidad para indagar, analizar y transmitir informacion procedente
de diversas fuentes.

* Habilidad para escuchar, interpretar y expresar mensajes en distintos
contextos.

® Capacidad para expresar de forma clara sus ideas tanto oral como
escrita.

® Capacidad para resolver problemas a partir de métodos establecidos.
® Capacidad para aprender por iniciativa propia a lo largo de la vida.

¢ Capacidad de trabajar de manera colaborativa para el cumplimiento
de metas.

* Fomentar la inclusién, reconocimiento y respeto por la diversidad
cultural, de creencias, valores, ideas, prdacticas sociales y de género.

® Interés por participar con una conciencia civica y ética en la vida de su
comunidad, regién, entidad, México y el mundo.

CONSULTA EL MAPA CURRICULAR
DELA CARRERA
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EN GESTION DEL CAPITAL HUMANO

Habilidades y capacidades especificas del perfil de
ingreso:

* Habilidad de razonamiento bdsico.

* Habilidad para para plantear y solucionar problemas a partir del
andlisis estadistico.

* Habilidad bdsica de administracién para contribuir en el dambito
empresarial y organizacional

* Habilidades de pensamiento critico para formular y evaluar proyectos
de inversion en las organizaciones publicas, privadas o sociales.

® Capacidad para aprender y djustarse a entornos empresariales
cambiantes, asi como adquirir nuevas habilidades y abordar desafios
con una mentalidad abierta y proactiva.

* Capacidad de comunicaciéon asertiva y expresion de ideas de manera
efectiva en diversos contextos y niveles dentro de una organizacién.

* Habilidades interpersonales sélidas, sociables y proactivas para
interactuar y fomentar un ambiente laboral saludable y productivo.

* Habilidades de trabajo en equipo y liderazgo, capaz de priorizar tareas,
manejar multiples responsabilidades y aceptar sugerencias para
fomentar un ambiente colaborativo.

* Capacidad de resoluciéon de problemas y conflictos, mediar y hallar
soluciones creativas aplicando estrategias innovadoras para enfrentar
problemas laborales.




